Ligestillingsplan Herning

Kommune

LIGESTILLINGSPLAN (GENDER EQUALITY PLAN)

Ligestillingsplanen er tilgeengelig pa Herning Kommunes hjemmeside og er underskrevet
af kommunaldirektgren.

Det er et krav i Horizon Europe (EU’s rammeprogram for forskning og innovation), at offentlige
organisationer udarbejder en ligestillingsplan (Gender Equality Plan), for at kunne deltage i Ho-
rizon Europe projekter. Ligestillingsplanen er et dokument som pé baggrund af status quo i or-
ganisationen beskriver hvordan organisationen fremover vil arbejde med ligestilling.
Ligestillingsplanen skal indeholde viden om, hvordan Herning Kommune arbejder med kgn un-
der overskrifterne; Data og monitorering, dedikerede ressourcer og kapacitetsopbygning og
treening. Herudover skal den vere tilgengelig pa kommunes hjemmeside og veere underskrevet
af gverste ledelse.

Udgangspunkt

Herning kommune bestar af omkring 6300 fuldtidsansatte (pr. 1. januar 2022). Heraf er ca. 300
medarbejdere en del af ledelseslaget. Kgnsmaessigt fordeler medarbejdere og ledere sig pa fagl-
gende made:

Medarbejdergruppe Kvinder malti | Meend malti | Kvinder maltifuld- | Meend malti
procent procent tidsstillinger fuldtidsstillin-
ger
Personale 80% 20% 4831 1234
Niveau 3 ledere 75% 25% 200 68
Niveau 2 ledere 48% 52% 15 16
Niveau 1 ledere 40% 60% 2 3

Herning Kommune er organiseret omkring fem forvaltninger; Bgrn og Unge, Social, Sundhed og
beskaftigelse, Teknik og Miljg, By, Erhverv og Kultur samt Direktions Stab. Der arbejdes ud fra
en vaerdibaseret personalepolitik som har udgangspunkt i fire kernevardier; Professionalisme,
God dgmmekraft, Udfoldelsesfrihed og @konomisk sans. Disse kernevardier er fortolketi de en-

kelte forvaltninger, sektorer- og afdelinger.
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Kommunens medarbejdere udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i Herning Kommunes ker-
neforteelling, som er gengivet nedenfor.

| | Herning Kommune er vi altid pé udkig efter nye muligheder. Vi har modet til at teenke stort
' 0g g4 nye veje for at skabe de rammer, vi skal leve af og de rammer vi skal leve i.

Vi tager ansvar for vores feellesskab og vores feelles fremtid ved at seette nyteenkning, sam-
' arbejde og baeredygtighed hgjt pa dagsordenen. Vores handlekraft er stor, nar erhvervsliv,
foreninger, borgere og kommune traekker i samme retning og i feellesskab far tingene til at

| ske.

| | Herning Kommune hylder vi alle, der vil og ter forme fremtiden. Det ligger i vores DNA at
' skabe de bedst mulige rammer. Vi har gode vilkar for store virksomheder, spirende startups

og alle dem ind i mellem. Vores staerke samarbejde mellem uddannelser og erhvervsliv sik-

| rer velkvalificeret arbejdskraft og danner grobund for et inspirerende studiemilje, der abner
- muligheder.

| Her er mange muligheder for at leve et godt liv. Vi ger os umage overfor vores barn og ska-

ber rammer for en tryg hverdag med naerhed og venskaber. Det kan maerkes pa mulighe-
derne for at udvikle sig og indfri sine dremme. Og pa maden vi tager hand om dem, der har

| brug for det. Det gar Herning Kommune til et godt sted at bo for hele familien - hele livet.

| Vi elsker at have gaester og inviterer gerne til events i verdensklasse inden for sport og kul-
' tur. Store oplevelser findes ogsé i hverdagen - i naturen, i byen, i teatret, i skolen, pa jobbet, i |
| den lokale forening og i det frivillige arbejde. Her sker der altid noget. Herning Kommune er
' nemlig rig pa muligheder for udfoldelse og oplevelse, for at drive virksomhed, uddanne sig og |
| leve et godt liv. !

| Derfor siger vi: Her er alle muligheder abne.

Data og monitorering
I Herning Kommune arbejdes der med ligestilling pa flere forskellige méder:

o Udvalgt data opggres arligt med udgangspunkt i de data som efterspgrges i ligestillings-
redeggrelsen, der udarbejdes hvert tredje dr. Pa den méde er det muligt at fglge udvik-
lingen i kgnsfordelingen mellem medarbejdere, samt kgnsfordelingen i forhold til ledel-
sesniveauer.

e Herning Kommune arbejder med ligestilling som beskrevet i Personalepolitikken, hvor
det udfoldes at Herning Kommune bl.a. gennem baeredygtighed og mangfoldighed gn-
sker at vaere en god arbejdsplads.

e Som en del af Herning Kommunes personalepolitik er der udviklet et dilemma veerktgj,
som skal ggre det muligt for arbejdspladser, ligeveerdigt at diskutere de dilemmaer og
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udfordringer de mgder i hverdagen. Veerktgjet bygger pa en intention om at skabe lige-
veerdige samtaler om de personalemaessige dilemmaer som opstdr pa arbejdspladsen.

e Herning Kommune har i, et bilag til personalepolitikken "Herning Kommunes holdning
og praksis til ligestilling”, beskrevet at holdning til ligestilling i Herning Kommune hand-

ler om:

at forholde sig til lighedsproblematikker ud fra en helhedsbetragtning, hvor
hensynet til fllesskabet og den enkelte gruppes searinteresser afbalanceres
sd godt som muligt via god dsmmekraft og ad dialogens vej

at personers eller gruppers oplevelser af at blive ulige behandlet skal img-
dekommes, og der skal sikres rum for en dben og tillidsfuld dialog mellem
de bergrte relevante parter.

at eventuel forskelsbehandling mellem medarbejdergrupper skal kunne be-
grundes fornuftigt

at vi alle stiller krav til os selv om at lade tolerance styre vores opfattelse af
lighed

at lighed ikke kan reduceres til blot at betyde, at alle skal have lige meget
af det samme

at alle ansatte har pligt til at reagere, hvis de oplever eksempler pd, at lig-
hedsprincipperne brydes.

e Som en del af Herning Kommunes Kommunalplan for 2021-2032 arbejder Herning Kom-
mune med baredygtighed ud fra FN’s verdensmal. Herunder ogsa socialbaredygtighed

og ligestilling.

Dedikeret ressource

Herning Kommune arbejder med ligestilling pa flere niveauer, som beskrevet i personalepolitik-
ken og bilaget til personalepolitikken, samt i kommunalplanen om bzeredygtighed.

Herning Kommune har en baeredygtighedskonsulent, der i sit arbejde tager udgangspunkt i de
17 verdensmal herunder mal om socialbaredygtighed og ligestilling.

Kapacitetsopbygning og treening

| organisationen arbejdes med kapaciteten til at teenke udvikling og arbejde med nye perspekti-
ver samt arbejde med tolerance gennem traeningsforlgbene navigatgr og jonglgr, som bade er
henvendt til ledere og medarbejdere.

SaI ==

Erik Hattens
Kommunaldirektar
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