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Forord

Borgmester

I Herning Kommune findes et rigt foreningsliv med
en lang tradition for frivilligt socialt arbejde. Hver
dag udfgrer frivillige et stort, veerdifuldt stykke ar-
bejde, der retter sig mod alle aldersgrupper inden
for de sociale, sundheds- og integrationsmaessige
omrader.

Med frivillighedspolitikken g@nsker Herning Kom-
mune at skabe bedre rammer for det lokale, fri-
villige sociale arbejde og styrke samspillet mellem
den offentlige, sociale indsats og den indsats, der
ggres i frivilligt regi.

Herning Byrdds visioner med frivillighedspolitik-
ken er at fremme den medmenneskelige, sociale
forstdelse og omsorg gennem et formelt og uformelt
samarbejde med frivillige, sociale organisationer og
foreninger.

Det er Herning Kommunes hab, at borgerne vil
finde frivillighedspolitikken interessant og lgbende
bidrage med input til den videre udvikling af det
frivillige, sociale arbejde i kommunen.




Indledning

Denne pjece skal vaere med til at saette fokus pa
Herning Kommunes Frivillighedspolitik. Pjecen be-
star saledes af uddrag fra Frivillighedspolitikken
samt yderligere praktiske informationer.

Frivillighedspolitikkens rene ordlyd kan findes p&
Herning Kommunes hjemmeside www.herning.dk.

Vision

Visionen er formuleret med udgangspunkt i at ska-
be bedre rammer for det lokale, frivillige sociale ar-
bejde og styrke samvirket mellem den offentlige,
sociale indsats og den indsats, der ggres i frivilligt
regi - til fordel for brugerne.

De overordnede mal:

e At styrke indsatsen over for grupper eller
personer med seerlige sociale behov

¢ At fremme hjaelp til selvhjaelps-princippet
e At inddrage borgerne aktivt i forebyggelse og

lgsning af sociale problemer

Frivillighedspolitikken omfatter
organisationer eller foreninger; som

At fremme den medmenneskelige, sociale
forstdelse og omsorg gennem et formelt og
uformelt samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger

Frivillighedspolitikken skal sdledes styrke det fri-
villige, sociale arbejde i Herning Kommune. Dette
skal ske i teet samarbejde mellem de frivillige
sociale foreninger og organisationer og den kom-
munale forvaltning samt via en kontinuerlig dialog
med parterne omkring udviklingen af det frivillige,
sociale arbejde i kommunen.

o driver frivilligt, socialt arbejde inden for det
sociale- og/eller sundhedsmaessige omrade i
forhold til marginaliserede grupper/personer

e fungerer med en vis grad af frivillig arbejdskraft

e er hjemmehgrende i Herning Kommune og
primaert betjener kommunens borgere

Sundhedsafdelingen arbejder med implementering
af Frivillighedspolitikken i teet samarbejde med de
frivillige, sociale organisationer og foreninger.

En del af dette arbejde bestdr i afholdelse af et ar-
ligt temamgde samt bibeholdelse af en fast kom-
munal kontaktperson i forvaltningen.



Hvem kan ansgge om midler til
frivilligt socialt arbejde?

Det er vanskeligt at afgreense det sociale omrade.
Det er derfor ogsa vanskeligt at afgraense, hvornar
en frivillig indsats har et socialt sigte.

P& det sociale omrade kan man tage udgangspunkt
i, om aktiviteten retter sig imod de malgrupper, som
den sociale sektor beskaeftiger sig med - dvs. udsatte
bgrn og unge, seldre, personer med handicap, udsatte
eller vanskeligt stillede grupper. Herning Kommune
har desuden valgt at prioritere integrationsomradet.

Jf. ovenstdende henvises der til Serviceloven § 18

Frivilligt, socialt arbejde kan defineres saledes:

¢ Frivilligt arbejde, der udfgres uden fysisk, retlig
eller gkonomisk tvang

o Tkke-lgnnet arbejde. Dette udelukker dog ikke,
at en frivillig modtager godtggrelse for udgifter,
som vedkommende har i forbindelse med
udfgrelsen af opgaven, f.eks. transport m.v.

e Arbejde, som udfgres over for personer uden for
den frivilliges familie og sleegt

e En organisation, der er formelt organiseret

En frivillig organisation kan defineres saledes:

e At organisationen er formaliseret — har en form
for juridisk status eller en permanent form

« Uafhaengig af det offentlige - m3 ikke vaere
kontrolleret af den offentlige sektor

e Skal veere "non-profit” - dvs. det primaere mal
ma ikke vaere at skabe profit

e Deltagelse og engagement skal veere frivilligt

Alt dette kan der ogsd laeses mere om pa
www.frivillighed.dk



Samarbejde

Samarbejdet med frivillige foreninger
og organisationer

Der vil fremadrettet blive sat fokus p& de frivilliges
rolle i forhold til at bidrage til folkesundheden og
sundhedsarbejdet. Der vil blive lagt op til en dia-
log om, hvordan de frivillige organisationer i hgjere
grad kan inddrages i arbejdet med at forbedre folke-
sundheden i kommunen.

Et andet fokusfelt vil vaere samarbejdet pa tvaers
af foreningerne. Herunder frivilligcentrets rolle i det
tvaergdende samarbejde.

Et seerligt fokusfelt skal vaere samarbejdet med ind-
vandrergrupper - og i den forbindelse vil der blive
sggt etableret et teettere samarbejde med integra-
tionsradet.

I forhold til det tvaergdende samarbejde blandt de
frivillige foreninger sgges den tvaergdende viden om
initiativer pa frivillighedsomradet gget ved, at der
udarbejdes en social vejviser. Den sociale vejviser
kommer til at indeholde relevante oplysninger om
og links til frivillige foreninger og organisationer pa
social- og sundhedsomradet i Herning Kommune.
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Tilskudsregler

Der ydes tilskud af gkonomisk-, lokalemaessig eller
praktisk karakter.

Betingelserne for at opna tilskud er, at ydelse
kommer borgere i Herning Kommune til gode, og at
de ikke er et indirekte tilskud til en landsdaekkende
organisation eller forening.

dkonomiske tilskud omfatter:

e Grundtilskud til deekning af dokumenteret,
rimelig husleje og forbrugsudgifter

e Grundtilskud til daekning af dokumenteret
kontordrift (telefon, porto, papir m.v.)

¢ Tilskud til konkrete aktiviteter

e [ szerlige tilfaelde tilskud til koordinerende
lgnudgifter

e Tilskud til aktiviteter som etableres pa opfordring
af eller i samarbejde med Herning Kommune

¢ Tilskud til drift at et eventuelt faelleskoordine-
rende samarbejdssekretariat for foreningerne
og organisationerne. I seerlige tilfeelde kan der
indgas flerarige aftaler om tilskud

Den gkonomiske stgtte til frivillige organisationer
m.v. skal gives til konkrete aktiviteter og initia-
tiver, hvoraf den frivillige indsats skal udggre den
primaere del.

Der gives som udgangspunkt ikke tilskud til forplej-
ning og kgrsel. Ansggninger kan helt eller delvist
afvises med henvisning til formuehold (hvis forenin-
gen har stor beholdning, som ikke er omsat i akti-
viteter) eller ud fra en proportionsbetragtning (hvis
der ansgges om uforholdsmaessigt meget i tilskud
set i forhold til antal brugere).

Der opfordres til at teenke i sundhedsforebyggende/
sundhedsfremmende tiltag.
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Fordeling

Tilskudspuljen opdeles til en raekke indsatsomrader,
i henhold til specifikke kriterier:

Patientforeninger

Foreninger for zeldre

Selvhjeelpsgrupper

Misbrugere og socialt udsatte

Psykiatri
¢ Integration

s Qvrige

Herudover gives der tilskud til Herning Frivillig
Center, der fungerer som paraplyorganisation for
de frivillige, sociale foreninger og organisationer i
Herning Kommune.

Med henblik pd at skabe &benhed omkring den
gkonomiske disponering af midlerne udarbejdes der
arligt en oversigt over, hvordan midlerne er blevet
fordelt. Denne oversigt offentliggores pd Herning
Kommunes hjemmeside.

Hovedpuljen:

Ansggningsfristen er den 1. november i aret fgr
pengene skal bruges (her fordeles hovedparten af
midlerne).

Restpuljen:

Ansggningsfristen er den 15. august det efterfglgen-
de ar.

Ved fordeling af restpuljemidlerne vil nye foreninger/
tiltag blive prioriteret hgjest.
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Yderligere information:

Social, Sundhed og Beskeeftigelse
Torvet

Radhuset

7400 Herning

telefon 96 28 28 28
social@herning.dk
www.herning.dk




